
2022년 청렴옴부즈만 운영결과

□ 개   요

○ 추진근거 :「청렴옴부즈만의 설치 및 운영에 관한 내규

○ 구    성 : 대표 청렴옴부즈만 1인을 포함한 5인 이내로 구성

    - 2022년 청렴옴부즈만 4인 구성 및 운영

○ 임기 및 신분보장 : 2년 (1회에 한하여 연임 가능)

○ 직무 및 권한

    - 사업의 발주ㆍ입찰ㆍ낙찰ㆍ계약체결ㆍ계약이행 과정에서 

관련서류의 열람, 현장 확인 등을 통한 감시ㆍ평가 및 합목

적성의 확인

    - 직무수행 과정에서 발견한 부패행위 및 제도ž운영의 개선에 

필요하다고 판단되는 경우 이에 대한 시정 권고 또는 의견표명

    - 직무수행 과정에서 발생한 주요사안에 대한 감사요구

    - 사업관련 집단 또는 반복 민원사항에 대한 의견수렴 및 중재

    - 옴부즈만이 처리한 시정 및 제도 개선에 관한 실태조사와 평가

    - 옴부즈만의 활동과 관련한 교육 등

○ 2022년 추진결과 

구분 일시 내용

1차 정기회의 2022.5.12
1. 2022년 반부패 청렴 경영 추진계획 검토

2. 2022년 청렴옴부즈만 운영계획 의견수렴

2차 정기회의 2022.10.21.
1. 1차 정기회의 개최결과 이행사항 점검

2. 청렴마일리지제도 도입(안) 검토


